Predigeraufgaben
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	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
1

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Persönliche Andacht

	Gesprächspunkte:
	1.
Bedeutung der persönlichen Andacht

2.
Zeitprobleme und Prioritäten

3.
Persönliche Probleme, die das Andachtsleben 
beeinträchtigen

4.
Predigerarbeit kontra Andachtszeit

5.
Gebetsbuch

6.
Material und Lesestoff

7.
Bibellesen für mich selbst und nicht im Blick auf

eine Ausarbeitung für die Gemeinde

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
2

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Identifikation mit der Adventgemeinde

	Gesprächspunkte:
	1.
Historische und theologische Wurzeln

2.
Prophetischer Auftrag

3.
Fortführung der apostolischen Gemeinde

4.
Weltmission 

5.
28 Glaubenspunkte
6.
Schwerpunkte der "gegenwärtigen Wahrheit" heute

7. 
Reformatorische Traditionen

8. 
Sola Scriptura

9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
3

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Innere Sicherheit der Berufung

	Gesprächspunkte:
	1.
Gottes Führung in meinem Leben

2.
Haltung zur Organisation der STA und zur
Gemeindeleitung

3.
Selbstbewertung: Begabung

4.
Ruf kontra Beruf

5.
Wo empfinde ich Erfüllung und Freude?

6.
Die Adventgemeinde in Beziehung zu anderen

christlichen 
Kirchen

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
4

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Führungsaufgabe des Predigers

	Gesprächspunkte:
	1.
Die Ortsgemeinde als Autorität

2. 
Der Prediger als „Priester“ innerhalb des

 „Priestertums aller Gläubigen“    

3.
Die Führungsaufgabe des Predigers

4.
Organisationsstrukturen


a.
päpstliche


b.
episkopale


c.
unabhängige


d.
repräsentative Vertretung

5.
Gemeindeordnung

6.
Predigerhandbuch

7.
Die Bedeutung der Generalkonferenz

8.

9.
10.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
5

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Weiterbildung

	Gesprächspunkte:
	1.
Motivation zur Eigenentwicklung

2.
Lernstile

3.
Unterschiedliche Zeiten des Dienstes

4.
Persönliches Lesen und Studieren

5.
Weiterbildungsmöglichkeiten


a.
Seminare (IfW)


b.
Studienreisen


c.
Predigertagungen

6.
Fernstudium - augenblickliche Angebote

7.
Medien - augenblickliche Angebote

8.
Aufbau einer Bibliothek

9.
Fortbildungsangebote des ICD

10.

11.

12.



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
6

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Aufbau eines Gebets - und Fürbittenkreises

	Gesprächspunkte:
	1.
Der Prediger als Einzelkämpfer

2.
Die Wichtigkeit der Gebetsunterstützung

3.
Der Segen der Fürbitte

4.
Erfahrene Geschwister als Ratgeber

5.
Gemeindeglieder als Freunde

6.
Freundschaften mit Angehörigen anderer Kirchen

7.
Therapeutischer Austausch

8.
Fallbesprechungen bei Supervision

9.

10.

11.

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
7

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Büroorganisation

	Gesprächspunkte:
	1.
Sinn

2.
Methode

3.
Probleme

4.
Computer

5.
Interessiertenkartei

6.
Stoffsammlung

7.
Gemeindelisten

8.
Telefonabrechnung

9.
Der Monatsbericht

10.
Andere Tätigkeitsberichte

11. 
Terminkalender

12.

13.
14.
15.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
8

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Führungsqualitäten

	Gesprächspunkte:
	1.
Eigenschaften eines Leiters

2.
Verständnis, Geduld, Einfühlungsvermögen

3.
Christliche kontra säkulare Führung

4.
Ziele

5.
Natürliche Gaben von Gott

6.
Delegierung

7.
Gemeinsame Planung

8.
Zuverlässigkeit und persönliche Verantwortung

9.
Vorbildfunktion

10.
Führungsstile

11.

12.

13.
14.
15.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
9

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Dienstethik

	Gesprächspunkte:
	1.
Gottes Wort als Grundlage christlicher Ethik

2.
Wert der persönlichen Moral

3.
Umgang mit Kollegen/innen


a.
Besuch bei früheren Predigern


b.
Beerdigung in einem anderen Bezirk


c:
Trauung in einem anderen Bezirk


d.
Fragwürdige Gliederüberweisungen

4.
Arbeitnehmer - Arbeitgeberethik

5.
Nebenbeschäftigung

6.
Umgang mit Gemeindegliedern


a.
Vertrauen zu Gemeindegliedern


b.
Vertraulichkeit


c.
Geschäftsbeziehungen zu Gemeindegliedern

7.
Schweigepflicht

8.
Anvertraute Gelder quittieren!

9.

10.

	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
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	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Persönliches Erscheinungsbild

	Gesprächspunkte:
	1.
Kleiderordnung für Gelegenheiten


a.
Sabbat


b.
Wochentage


c.
Freizeit


e.
Besondere Ereignisse - Trauungen / 
Beerdigungen ...

2.
Erscheinungsbild des Predigers

3.
Kleidung der Ehefrau

4.
Wieviel Geld geben wir für Kleidung aus?

5.


6.

7.

8.

9.
10.
11.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
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	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Persönliche Finanzen

	Gesprächspunkte:
	1.
Aufbau eines Familienbudgets

2.
Auskommen mit dem Budget

3.
Planen für die Zukunft

4.
Kreditkauf

5.
Gebegewohnheiten

6.
Sollte die Ehefrau arbeiten?

7.
Mein persönlicher Zehnter

8.
Meine persönlichen Gaben

9. 
Welches Auto?

10.

11.

12.
13.
14.
15.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
12

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Persönliche Gesundheit

	Gesprächspunkte:
	1.
Was ist Gesundheit?

2.
Wie wichtig ist Gesundheit?

3.
Erhaltung der Gesundheit


a.
körperliche Betätigung


b.
Ernährung


c.
Erholung


d.
Sport


e.
geistige Einstellung


f.
Urlaub


g.
freies Wochenende

4.
Streßbewältigung

5.
Was tun bei schlechter Gesundheit?

6. 
Burnout-Prävention

7.

8.

9.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
13

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Teamarbeit mit Ehepartner

	Gesprächspunkte:
	1.
Ehefrau als freiwillige Mitarbeiterin

2.
Ehefrau als Ratgeberin

3.
Bester Gebrauch der Talente der Ehefrau

4.
Zeit fürs Zusammensein

5.
Image der Frau des Predigers

6.
Wieviel Freiheit hat sie, sie selbst zu sein?

7.
Ehefrau und Mutter

8.
Telefondienst

9.
Enge Freunde

10.
Gemeinsame Hausbesuche und Bibelstunden

11. 
Zeit füreinander

12. 
Die entscheidende Rolle des Alters der Kinder 

13. 
Besondere Rolle des Ehemannes einer Predigerin

14.
15.
16.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
14

	Name des Praktikanten:



	Persönliches Wachstum



	Themenbereich:


	Zeiteinteilung

	Gesprächspunkte:
	1.
Allgemeine Zeiteinteilung im Predigerdienst

2.
Andachtszeit

3.
Studienzeit

4.
Besuchszeit

6.
Tips zur Zeitersparnis

7.
Zeit mit der Familie

8.
Freie Zeit / freies Wochenende

9.
Urlaub

10.
Zeitvergeuder

11.
Zeitsparer

12.
Prioritäten setzen

13.
Zeit für besondere Interessen

14.
Effektiver Gebrauch des Terminplaners




	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
15

	Name des Praktikanten:



	Persönliche Beziehungen



	Themenbereich:


	Beziehungen außerhalb der Gemeinde

	Gesprächspunkte:
	1.
Drei Bereiche der Beziehungen


a.
geistliche


b.
soziale


c.
geschäftliche

2.
Nachbarschaft

3.
Verwandtschaft

4.
Umgang mit Pastoren anderer Kirchen

5.
Kontakt zum ACK des Ortes

6.
Besuch anderer Gottesdienste

7.
Kontakt zur Presse

8.
Kontakt zur Schule / Behörden

9.

10.

11.

12.

13.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
16

	Name des Praktikanten:



	Persönliche Beziehungen



	Themenbereich:


	Beziehungen innerhalb der Gemeinde

	Gesprächspunkte:
	1.
Liebe zur Gemeinde Jesu

2.
Verständnis für menschliche Beziehungen


a.
Die adventistische Familie


b.
Gruppenbildung in der Gemeinde


c.
Konkurrenz und Neid in der Gemeinde

3.
Beziehung zum Bezirksältesten

4.
Beziehung zum Ausschuss

5.
Beziehung zum Gemeindeältesten

6.
Beziehung zum Vereinigungsvorsteher und seinen 
Mitarbeitern.

7. 
Freundschaft mit Gemeindegliedern

8. 
Geistliche Partnerschaft

9.

10.
11.
12.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
17

	Name des Praktikanten:



	Persönliche Beziehung



	Themenbereich:


	Konfliktlösung

	Gesprächspunkte:
	1.
Konflikterkennung

2.
Methoden von Konfliktbewältigung

3.
Problemlösung, eine grundlegende Führungsqualität

4.
Barrieren und Hindernisse

5.
Konfliktmanagement durch Zusammenarbeit

6.
Herbeiführung von Entscheidungen bei 
Problembewältigung

7.
Konsens- und Nicht-Konsens-Entscheidungen

8. 
Gute und „faule“ Kompromisse

9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
18

	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Jugendarbeit

	Gesprächspunkte:
	1.
Die Bedeutung der Jugendgruppe für die Gemeinde

2.
Beteiligung der Jugend am Gottesdienst

3.
Jugendarbeitskreis

4.
Programme nach der Jugendstunde

5.
Jugenddiakonie

6.
Jugendbibelkreis

7.
Jugendsingkreis

8.
Talente fördern und einsetzen

9.
Jugendevangelisation

10.
Helfer bei den Freizeiten

11. 
Werbung für das Theologiestudium

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
19

	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Pfadfinderarbeit

	Gesprächspunkte:
	1.
Ziele


a.
Die Schöpfung entdecken


b.
Die Schöpfung bewahren


c.
Die Schöpfung ehren

2.
Regelmäßige Pfadfinderstunden

3.
Abwechslungsreiche Programmgestaltung

4.
Helfer aus der Gemeinde finden und schulen

5.
Prüfungen

6.
Fahrten

7.
Treffen mit anderen CPA-Gruppen

8.
Förderung des Gruppenbewußtseins

9.

10.

11.



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
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	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Kinderarbeit

	Gesprächspunkte:
	1.
Jesus und die Kinder

2.
Die Wichtigkeit der Kinderbibelschule im

Gottesdienst

3.
Die Kinderpredigt

4.
Der Kindersingkreis

5.
Die Kinderfreizeit

6.
Teeniearbeit

7. 
Kinderdiakone

8.

9.

10.

11.

12.

13.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
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	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Religionsunterricht

	Gesprächspunkte:
	1.
Der Einfluß des Predigers auf die 12-15 Jährigen

2.
Der Religionsunterricht als Grundlage des 
Glaubens

3.
Die Materialien zum Religionsunterricht

4.
Die Organisation der Religionsunterrichts-Gruppe

5.
Religionsunterricht durch Gemeindeglieder

6.
Die Entlassungsfeier aus dem Religionsunterricht

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
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	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Heimatmission

	Gesprächspunkte:
	1.
Der Auftrag Jesu

2.
Die Missionspredigt

3.
Missionseinsätze

4.
Der Missionsausschuss

5.
Missionsleiter der Gemeinde

6.
Zeugnisse des Glaubens

7.
Die Landessammlung

8.
Der Missionsfonds der Vereinigung

9.
Der Schaukasten

10.
Pressearbeit

11.
Bibeltelefon

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)



	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
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	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Gemeinde-wachstumsplanung

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, das Gemeindeprogramm für ein ganzes Jahr sichtbar zu machen und die Einzelaktionen so zu integrieren, daß sie sich ergänzen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Vorteile der Langzeitplanung

2.
Vorbereitung und Durchführung einer 
Missionsplanung und deren Ziele

3.
Integration des gesamten Gemeindeprogramms

4.
Programme verteilen

5.
Planung des Gemeindejahres

6.
Anpassung an das 4 Phasen - Modell

7.
Gemeindeblatt

8. 
Information der Gemeinde

9. 
Organisation von Gebetsgruppen

10.



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)



	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
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	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Gemeinde-wachstumsprogramme

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, die Gemeinde und ihre Botschaft in einer attraktiven und effektiven Art darzustellen.

	Gesprächspunkte:

Aufgabe:
	1.
Demographische Untersuchungen der Bedürfnisse 
der Gesellschaft

2.
Traditionelle Programme


a.
Anti-Raucherpläne


b.
Gewichtskontrolle


c.
Streßmanagement


d.
vegetarische Kochkurse

3.
Evangelistische Abende an kirchlichen Feiertagen

4.
Reaktion auf öffentlich diskutierte Themen 

5.
Öffentliche Jubiläumsfeier

6.
Der begleitende und tragende Gebetskreis in der 
Gemeinde

7.

8.



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
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	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Persönliche Evangelisation

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, effektive Besuche bei Menschen in ihren Wohnungen zu machen und Nichtadventisten beim Studium christlicher Prinzipien und Lehren zu führen.


	Gesprächspunkte:
	1.
Interessierte finden

2.
Den Übergang von säkularen zu geistlichen 
Gesprächen finden

3.
Häufigkeit, Länge und Tageszeit

4.
Bewertung des Interesses und Berichtführung

5.
Die Bibelstunde anstreben

6.
Aufeinanderfolge der Themen

7.
Gebetsbegleitung

8.
Bibelmarkierung

9.
Audio-visuelle Hilfsmittel

10.

11.

12.



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
26

	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Zur Entscheidung führen

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, Menschen zu motivieren, Entscheidungen zu treffen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Hausbesuche wiederholen

2.
Öffentliche Aufrufe

3.
Taufklassen


a.
Zeitplan und Ort


b.
Wahl des angemessenen Materials


c.
Mitarbeit der Klasse, Interaktion

4.
Der Aufruf nach der Taufe an Taufgäste

8.
"Botschafter an Christi statt!"

9.
Gebet um Betreuung durch den heiligen Geist

10.
Abbruch einer uneffektiven Beziehung

11.

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
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	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Öffentliche Evangelisation

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, die biblische Botschaft einer öffentlichen Versammlung weiterzugeben.



	Gesprächspunkte:
	1.
Planung (Budget, Annoncen, Demographien)

2.
Aufeinanderfolge der Themen

3.
Länge der Serien

4.
Programmablauf

5.
Sprecher (selbst oder Gast)

6.
Werbung (Vorteile und Grenzen)

7.
Besuche

8.
Eigener oder neutraler Saal

9.
Besondere Umrahmung

10.
Nacharbeit

11.
Seminar - Evangelisation und Material

12.
Die öffentliche Bibelstunde

13.
Einladung durch Gemeindeglieder

14. 
Der Gebetskreis während der Verkündigung

15.



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)




	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
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	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Hauskreisarbeit

	Gesprächspunkte:
	1.
Vom Hauskreis zum Hausbibelkreis

2.
Die Psychologie kleiner Gruppen

3.
Der Ort: Wohnung oder Kapelle?

4.
Wie muß man anfangen?

5.
Gesprächsablauf

6.
Führungsstil

7.
Hausaufgaben

8.
Treffen junger Ehepaare

9.
Seniorentreffen

10.
Ausbildung von Hauskreisleitern

11. 
Einladung in den Hauskreis

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Evangelisation und Gemeindewachstum



	Themenbereich:


	Mitarbeiter gewinnen und ausbilden

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, Mitarbeitern zu helfen, die ihnen übertragene Arbeit mit Vertrauen und sachgerecht zu erfüllen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Jedes Glied hat eine Aufgabe

2.
Geistliche Gaben bewusst machen und fördern

3.
Innere und äußere Motivation

4.
Ermutigende Motivation

5.
Hindernisse der Motivation

6.
Arbeitsbeschreibung für Gemeindehelfer

7.
Ausbildungsmaterial und verfügbare Möglichkeiten

8.
Regelmäßige Versammlungen

9.
Ermutigung durch den Prediger

10.
Anerkennung und Lob

11.

12.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Predigt und Gottesdienst



	Themenbereich:


	Gottesdienstgestaltung

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, den Gottesdienst anziehend zu planen und ihn fließend durchzuführen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Zu Beginn des Gottesdienstes loben wir Gott 
 
(Gesang, Bibelwort 
und Gebet)

2.
Die lernende Gemeinde

3.
Die bezeugende Gemeinde

4.
Die hörende Gemeinde

5.
Planung des Gottesdienstablaufs

6.
Musik

7.
Gebet des Predigers

8.
Das Gebet für Kranke

9.
Erhöhung der Zahl der Zuhörer

10.
Arbeit mit den Ältesten

11.
Fehlende Glieder

12.
„Störende“ Kinder

13.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Predigt und Gottesdienst



	Themenbereich:


	Bibelschule

	Gesprächspunkte:


	1.
Zweck der Bibelschule

2.
Ausbildung von Gesprächsleitern

3.
Dynamik kleiner Gruppen

4.
Der Prediger und die Predigerklasse 

(Missionsklasse)

5.
Streitgespräche mit Rechthaberei vermeiden!

6.
Der Missionsbericht

7.
Der 13. Sabbat

8. 
Abweichen vom Thema 

9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)



	Arbeitsblatt
	Predigeraufgabe
-
32

	Name des Praktikanten:



	Predigt und Gottesdienst



	Themenbereich:


	Predigt

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, ein biblisches Thema oder einen Bibelabschnitt so darzustellen, daß die Gemeinde zuhört, lernt und sich verändert.



	Gesprächspunkte:
	1.
Langzeitplanung für Predigten

2.
Themenpredigten, Textpredigten, exegetische 
Predigten

3.
Vorbereitungszeit

4.
Notizen kontra Manuskript

5.
Darstellungsstile

6.
Illustrationen, Beispiele, Erlebnisse, visuelle 
Aufhänger

7.
Predigtreihen

8.
Alte Predigten

9.
Predigten zur Veröffentlichung (Internet)

10.
Aufnahme von Predigten (Audio / Video)

11.
Anspiele

12.
Predigtnachgespräch

13.

14.



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Predigt und Gottesdienst



	Themenbereich:


	Taufe

	Pastorale Fähigkeit:

Aufgabe:
	Die Fähigkeit, jemand zur Nachfolge Jesu zu führen und eine Atmosphäre der Anbetung zu schaffen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Voraussetzungen für die Taufe

2.
Vorstellung vor dem Gemeindeausschuss

3.
Wiedertaufe

4.
Organisation des Gottesdienstes, Kreativität

5.
Methoden des Untertauchens

6.
Taufe als Einsegnung zum Dienst

7.
Der Aufruf vom Taufbecken aus

8.
Ort der Taufe (See, Taufbecken, Fluß)

9. 
Anerkennung der Taufe anderer Freikirchen

10.

11.

12.



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Predigt und Gottesdienst



	Themenbereich:


	Segensgebet für Kinder

	Pastorales Ziel:
	Eltern und Gemeindegliedern die Verantwortung zur geistlichen Entwicklung eines Kindes bewußt machen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Vorbereitung der Eltern für diesen Dienst

2.
Wie man kleine Babies hält

3.
Einbeziehung der Gemeinde

4.
Nicht - STA - Elternteil

5.
Blumen für die Mutter

6.
Predigt

7.
Schreiende Babies

8.
Gebetsinhalt

9.
Kinder gehören in die Gemeinde

10.

11.

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Predigt und Gottesdienst



	Themenbereich:


	Abendmahl

	Aufgabe
	

	Gesprächspunkte:
	1.
Durchführung

2.
Fußwaschung


a.
Gemeinschaftsatmosphäre


b.
Partnersuche


c.
Singen


d.
Ein Segenswort für die Brüder und Schwestern


e.
Fußwaschung für Ehepaare?

3. 
Der Prediger wäscht sich vor dem Brotbrechen die Hände

4.
Behandlung von Besuchern oder Neugetauften

5.
Die Reste von Brot und Wein

6.
Abendmahlspredigt

7.
Abendmahl im Heim und Krankenhaus

8.
Einzel - oder Gesamtkelch

9.

10.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Predigt und Gottesdienst



	Themenbereich:


	Beerdigung

	Pastorales Ziel:
	Trost durch die Verheißungen Gottes und persönliche Anteilnahme vermitteln.



	Gesprächspunkte:
	1.
Besuche bei dem Sterbenden

2.
Der Beileidsbesuch bei den Hinterbliebenen

3.
Information der Gemeinde

4.
Kontakt zum Beerdigungsunternehmen

5.
Vorbereitung des Nachrufs

6.
Vorbereitung der Ansprache

7.
Musik, Organist, gemeinsames Singen

8.
Beileid für die Familie

9.
Der Dienst am Grab

10.
Gemeinsames Essen?

11.
Nachbesuche

12.
Seelsorge in der Trauerphase

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Predigt und Gottesdienst



	Themenbereich:


	Gebetsversammlung

	Aufgabe
	

	Gesprächspunkte:
	1.
Eine betende Gemeinde

2.
Anleitung zum Gebet


a.
Lob und Anbetung


b.
Bekenntnis


c.
Dank


d.
Fürbitte

3.
Ort: Kapelle oder Wohnung

4.
Dauer der Gebetsversammlung

5.
Regelmäßige Treffen

6.
Gebetskreise am Vormittag für Mütter

7.
Gebetskreise am Nachmittag für ältere Geschwister

8.
Die Gebetswoche

9.
Unterschiedliche Gestaltung der einzelnen Abende 
der Gebetswoche
10.

11.

	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Predigt und Gottesdienst



	Themenbereich:


	Hochzeitsfeier

	Gesprächspunkte:
	1.
Ehevorbereitungsseminare

2.
Trauungen von Nicht-Adventisten

3.
Geschiedene Partner

4.
Haustrauung

5.
Eheversprechen

6.
Länge der Hochzeitsfeier

7.
Trau - Urkunde

8.
Segenswünsche der Gemeinde

9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Seelsorge und Gemeindepflege



	Themenbereich:


	Die Betreuung neuer Gemeindeglieder

	Gesprächspunkte:
	1.
Die Atmosphäre in der Gemeinde

2.
Vorstellung und Aufnahme

3.
Die Kontaktfamilie (Diakonie)

4.
Social meetings

5.
Einbindung in einen Hauskreis

6.
Einübung in die familiäre Sabbatgestaltung

7.
Übernehmen einer Aufgabe in der Gemeinde

8. 
Kein abrupter Abbruch der Bibelstunde nach der 
Taufe

9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Seelsorge und Gemeindepflege



	Themenbereich:


	Korrigierende Seelsorge

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, mit irrenden Gliedern versöhnend und helfend umzugehen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Problemfelder

2.
Die Gemeinde im Einflußbereich der Umwelt

3.
Das Gespräch unter vier Augen

4.
Das Gespräch im Geschwisterkreis

5.
Ermahnung


a.
Die Gemeindestunde


b.
Abstimmung & Ausschluss

6.
Austritt und Wiederaufnahme

7.
Besuchsstrategie der Diakonie

8.

9.

10.

11.

12.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Seelsorge und Gemeindepflege



	Themenbereich:


	Das Beratungsgespräch

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, einen Menschen zu verstehen und ihm zu helfen, seinen Lebensstil zu verändern und mit persönlichen Problemen umzugehen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Prinzipien der Beratung


a.
Biblische Grundlage


b.
Die Dynamik von Tadeln


c.
Annahme von Menschen ohne Annahme ihrer 
Taten

2.
Familienberatung

3.
Eheberatung

4.
Trauerberatung

5.
Eingreifen bei Drogenmissbrauch

6. 
Verhalten bei sexuellem Missbrauch 

7.
Beratung bei sexueller Andersartigkeit

8.
Weitervermittlung an christliche Therapeuten

9.

10.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Seelsorge und Gemeindepflege



	Themenbereich:


	Ehemalige und inaktive Glieder "wiederbeleben"

	Pastorale Fähigkeit:
	Fähigkeit, Abgefallene zurückzuholen und inaktive Glieder zu aktivieren.



	Gesprächspunkte:
	1.
Der spezielle Gebetskreis

2.
Bereitschaft zum Zuhören

3.
Nicht verurteilendes Einfühlungsvermögen

4.
Ermutigung und Zeigen echter Teilnahme

5.
Gebet und positive biblische Verheißungen

6.
Einladung zum Gottesdienst

7.
Ein Aktionsplan: formale Einladung zur Versöhnung

8.
Aufbau einer Liste früherer STA

9.
Mitteilungsblatt versenden

10.

11.

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Seelsorge und Gemeindepflege



	Themenbereich:


	Informationsvermittlung

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, Gemeindenachrichten und Programme bekannt zu machen, die zum geistlichen Aufbau ermutigen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Wert eines Mitteilungsblattes

2.
Herausgeber und Inhalt

3.
Layout, Vervielfältigung

4.
Versand und Versandliste

5.
Finanzierung und Häufigkeit

6.
Email-Gruppe

7.
Persönlich ansprechen

8.
Bekanntmachungen im Gottesdienst

9.
Das "Schwarze Brett"

10.
Rundschreiben der Vereinigung

11.
Telefonkette (z.B. Beerdigungsfall)

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Seelsorge und Gemeindepflege



	Themenbereich:


	Haus- und Krankenbesuche

	Pastorale Fähigkeit:
	Die Fähigkeit, tröstende, ermutigende und helfende Gespräche zu führen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Der Hausbesuch - Warum? Wie? Wofür?

2.
Länge und Inhalt des Gesprächs

3.
Die Möglichkeit von Telefon - "Besuchen"

4. 
Das Gebet am Telefon

5.
Krankenhausbesuche - der Patient, das 
Krankenhaus

6.
Gebet am Krankenbett (Literatur, Blumen)

7.
Krankensalbung - Bedeutung, Vorbereitung, 
Anwendung, 
Nacharbeit

8.
Betagte Geschwister - Ihre Interessen, Probleme

9.

10.

11.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Organisation und Verwaltung



	Themenbereich:


	Ausschussleitung

	
	

	Gesprächspunkte:
	1.
Ablauf einer Gemeindeausschusssitzung

2.
Die Bedeutung einer Agenda

3.
Vorsitzende

4.
Führungsstile

5.
Bewertung der Effektivität eines Ausschusses

6.
Ziel und Planung

7.
Protokolle

8.
Ablauf einer Ernennungsausschusssitzung

9.
Durchführung der Wahl

10.
Aushang der Ausschusssitzungs-Protokolle am 
"schwarzen Brett" 
(ohne Personalbeschlüsse!)

11.

12.
13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Organisation und Verwaltung



	Themenbereich:


	Das soziale Leben der Gemeinde

	Pastorales Ziel:
	Die Glieder der Gemeinde in eine gute Beziehung zueinander bringen.



	Gesprächspunkte:
	1.
Die Verantwortung des Predigers für das soziale 
Leben

2.
Potluck nach dem Gottesdienst

3.
Alters- bzw. interessenbezogene Kreise und 
Gruppentreffen

4.
Erholung und Hobbies

5.
Der Gemeindeausflug

6.
Die Wandergruppe

7.
Der Waldgottesdienst

8.
Das Frühlingsfest

9.
Das Herbstfest / Erntedankfest

10.
Häufigkeit der Angebote

11.
Abwechslung

12.
Einladung von Nicht-Adventisten, Ehepartnern von 
Gliedern

13.

14.



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Organisation und Verwaltung



	Themenbereich:


	Kapelle bzw. Adventhaus

	Gesprächspunkte:
	1.
Der äußere Eindruck,

2.
Schaukasten

3.
Der Blumenschmuck in der Kapelle

4.
Dekoration im Jugend- und Kinderraum

5.
Die Renovierung


a.
Motivation der Gemeinde


b.
Finanzierung durch die Gemeinde

6.
Aufgaben der GVW / des Bauvereins

7.
Die Zahlung der Gemeinde

(Renovierungspauschale)

8.
Aufgaben des Hausmeisters

9.

10.

11.
12.
13.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Organisation und Verwaltung



	Themenbereich:


	Der Regionalbezirk

	Pastorale Fähigkeit:
	Kollegiale Zusammenarbeit



	Gesprächspunkte:
	1.
Sinn der Großbezirke / Konvente

2.
Zusammenarbeit mehrerer Prediger

3.
Effektiver Einsatz der besonderen Fähigkeiten des 
Predigers und 
einiger Gemeindeglieder

4.
Bezirksplanung

5.
Bezirksmitteilungsblatt

6.
Gemeinsame Höhepunkte

7.
Regelmäßige Predigertreffen 

8. 
Zielvereinbarungen und Coaching

9.

10.

11.

12.

13.

14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Organisation und Verwaltung



	Themenbereich:


	Die Abteilungen der Vereinigung

	Gesprächspunkte:
	1.
Heimatmission

2.
Öffentlichkeitsarbeit

3.
Jugendarbeit

4.
Kinderarbeit und CPA

5.
Gesundheit und Mäßigkeit

6.
Sabbatschule

7.
Religiöse Freiheit

8.
Musikabteilung

9.
Predigtamt

10.
Schatzmeisterei und Haushalterschaft 

(Versicherungen)

11.
Beziehung zwischen Vereinigung und Gemeinde - 
Zusammenarbeit

12.
Bedeutung des Vierteljahresberichts

13.
Adventwohlfahrtswerk / ADRA



	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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	Name des Praktikanten:



	Organisation und Verwaltung



	Themenbereich:


	Finanzen

	
	

	Gesprächspunkte:
	1.
Geistliche Gesichtspunkte der Haushalterschaft

2.
Persönliche Gaben

3.
Der Haushaltsplan der Gemeinde

4.
Der Rechnungsausschuss der Vereinigung

5.
Wie eine Bilanz gelesen wird

6.
Beziehung zum Gemeindeschatzmeister

7.
Bankangelegenheiten

8.
Revisor

9.
Quittungen ausstellen
10. 
Gemeindeausschuss legt Betrag fest, den der

Prediger eigenverantwortlich ausgeben darf

11. 
Bittsteller am Gemeindehaus (welche Kasse

zahlt?)

12.

13.
14.


	Gesprächsdatum:
	__________________________________

Unterschrift des Mentors

	Bewertung des Mentors:



	Bemerkungen des Praktikanten (Fortsetzung auf der Rückseite)
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